F L ] 1\
Terca-Feira, 11 de Agosto de 2020 Série Il n.0 30 4

ORNAL & RepCBLICH

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

- |
=l
ta |
=

I~/

Numero Extraordinario

SUMARIO

MINISTERIO DO INTERIOR :

Despacho N.° 72/MI/VIIL2020

Estabelece medidas de redugdo do horirio de
funcionamento dos postos de fronteiras........cococeeec 1

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL:
DespachoN° 010/ M - MAE/ VIIL/ 2020

Abertura de Procedimento Especial de Selecgio do
Administrador Municipal de Viqueque........coovnncicnns 3

Despacho N 011/ M - MAE / VIII/ 2020
Abertura de Procedimento Especial de Selecgio do

DespachoN° 012/ M - MAE/ VIIL/ 2020
Abertura de Procedimento Especial de Selecgio do
Presidente da Autoridade Municipal de Baucau......... 19

o

Pagina 1



Jornal da Repuiblica

DESPACHON"11/M - MAE /VIII/ 2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DO ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE LAUTEM

Apds 16 de Margo de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.” 3/2016 (Estatuto das Administragdes e Autoridades
Municipais), a comissio de servigo do Administrador Municipal de Lantém caducou, pelo normal fim do prazo da mesma, sem
gue posteriormente, e até & presente data, se tenha realizado o procedimento especial de seleccéio e a subsequente nomeacio
do candidato vencedor para assumir o cargo e desempanhar as fungdes respectivas, conforme estabelecido naquele decreto-
lei, no Decreto-Lei n.” 2/2016, de 16 de Margo (Estatuto dos Administradores e Presidentes das Autoridades Municipais) e no
Decreto do Governo n.” 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de selecgio dos Presidentes das Autoridades Municipais

e dos Administradores Municipal).
Numa solugio provisdria, solicitou-se ao entio Administrador Municipal de Lautém, manter-se no cargo e em fungdes, o que
tem exercido até 4 presente data, em regime de substitni¢io, de modo a evitar situagies de descontinuidade e ruptura no regular

funcionamento dos orgios e serviges municipais, e continuar a bem servir o desenveolvimento local e a populagio do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagio do provimento e nomeagio do Administrador Municipal de Lantém

de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motives acima expostos, e nos termos do n.” 6 do art.” 21 do Decreto-Lei n." 3/2016 ;e don.” 1 e 2 do artigo 3.” do Decreto

do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, o Ministro da Administragio Estatal:

1. Ordena a abertura do Procedimento Especial de Selecgio do Administrador Municipal de Lautém;

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Selecgdo do Administrador Municipal de Lautém, anexo ao

presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

3. Ordeno a publicagio do presente despacho e respectivo anexo na Série II do Jornal da Republica.

Dili, 06 de Agosto de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administragio Estatal
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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELEECEU DE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE LAUTEM
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°% n.° 6 (e art. 28.%) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n." 92018, de (9 de Abril), que aprova o Estatuto das Administragdes Municipais e
Autoridades Municipats, ¢ do arl. 3.° n.® | ¢ arl. 4." do Deereto do Governo n.” 52016, de 06 de Abnl, gue aprova o

Procedimento Especial de Seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.
i Identificagio do cargo a | Administrador Municipal de Lautém
preencher
. Numero vagas a 1 {uma)
preencher
Relagio juridica de Nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
3| emprego pablico ¢
duragio
Responsabilidades ¢ 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagio:
administrativas do a) Representar o Governo na drea do municipio:
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constitui¢do e das Leis por parte da Adminisiracio
Local do Estado implementada na drea do municipio;
(art. 25.° ¢ 31.° DL 3/2016, ¢) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.°, por parie da
aftaiingg Administragao Local do Estado;

d) Representar a Administracio Municipal nos drgios consultivos da Administracio
Central, em que aguele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagio
Nacional do Ministério responsavel pela Administraciio Estatal;

¢) Auscultar ¢ coordenar com as organizaghes comunitdrias e as organizagdes nio
govemamentais a realizaciio de iniciativas junto das populagdes do municipio;

[) Asscgurar aos lideres comunitirios o apoio da Administragio Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
coslumeiras,

q 2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
maltéria de plancamento:

a) Apresentar a0 membro do Governo responsdvel pela Administragio Estatal, para
aprovagdo através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimentio
Municipal e as respetivas corregbes e atualizaches e promover e coordenar a sua
execucio;

b) Propur ao membro do Govemno responsdvel pela drea Jda Educagio, para aprovagio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas correpdes e atualizagdes;

c) Propor ao membro do Govemno responsavel pela administragio dos equipamentos
de Saide, para aprovaciio, a Rede Municipal de Centros e Postos de Sadde. bem
Como as Tespelivas cormecdes e aclualizages;

d) Propor a0 membro do Governo responsivel pela hidravlica agricola, para
aprovagdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas correphes e actualizagies;

c) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes ¢ pelas Comunicacoes, o Plano Rodovidrio Municipal, bem como as
respetivas correcoes e atualizagies;

f) Propor, aos membros do Govemno responsdveis pelas Obras Pablicas, pelos
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Transportes, pelos Comunicagdes e pela Seguranca Publica, os Planos de Mobilidade
¢ de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas correcdes ¢ atualizacocs;

g) Propor av membro do Governo com compeléneia na dnc do Apoio ¢ Promogio
Socio-Econdmica da Mulher, para aprovagdlo, o Plano Municipal de A¢lo para as
Ouestiies de (Género, bem como as respetivas corregies © atualizaghes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Protegio Ciwvil, para
aprovagio, o Plano Municipal de Emergencia ¢ Prolegio Civil, bem como as
respetivas correcio e atualizagdes;

1) Promover a execugio:

i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Saide;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodovidrio Municipal;
v. Dos Planos de momhidade e de Sinalehica dos aglomerados m‘ular:irmais;
vi. Do Plano Municipal de Agio para as Questoes de Génerg;
vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Proteciio Civil,
vili. Dos Planos de Evacuagio dos Edificio Pablicos e Equipamentos Coletivos em
Situagio de Emergencia;
ix. Do Plano Municipal de Prevengio ¢ de Combate aos Fogos Florestais;
x. Do Plann Municipal de Prevenciio e de Combate 8 Comipeiin.

1) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessirias para a harmonizag3o dos Planos Esiratégicos e Planos de A¢do dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal ¢ os Planos de
Acdio Anuais da Admimistracio Mumecipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagio, apresentar aos membros do (Governo competentes, em
razio de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Horarios das actividades comerciais e turisticas;

b) Exercicio da actividade de venda ambulanie;

¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizagdo e funcionamento do centro cultural ¢ das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

4) Conceder licengas de exercicio de actividades economica ds micro ¢ pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comgereiais do venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica ans vendedores ambulante;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizacio de leiras;

) Assinar os Alvards comerciais,

5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
mai¢ria de higienc ¢ ordem piblica:
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a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva medida, pela prarica de infragdes
ao decreto-lei n.” 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.” 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar 3 inspegio alimentar ¢ ceondmica os factos passivels de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,

se conhecida;

¢) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigéncias de seguranca publica ou de protegdo civil, o encerramento tempordrio de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais e notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia tempordria de utilizagio para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo tempordria de quaisquer estrufuras amovivels em espagos
piblicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestio administrativa e financeira:

a) Propor a0 membro do Governo responsivel pela Administracio Estatal, para
aprovacao, o Plano de A¢ao Anual, o Orcamento Anual da Administragao Municipal
¢ 0 Plano de Aprovisionamento Municipal ¢ as respetiva corregies e atualizagdes e
promover e coordenar as suas execucbes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execugdio Orgamental;

¢} Autorizar a realizagio de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos dolares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragio Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Plancamento de Desenvolvimento Integrade Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista 3 eelebragio de contratos pablicos al€ av valor de
cento ¢ cinguenta mil dolares Americanos;

€) Sem prejuizo das compeléncias prevista pelo remme juridico do aprovisionamento
do Plancamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representagdo
do Estado, contratos piblicos até ao valor de cento e cinguenia mil dolares
Amerncanos;

) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administragio Estatal os relaldrios
trimestrais, semestrais ¢ anuais de evolugdo da execuglo fisica e financeira do Plano
de Aciio Anual;

o) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administracio Estatal e pela
programagcio e controlo orcamental do Estado os relatorios trimestrais, semestrais e
anuais de execugdo do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trahalhos das reunides do Conselho de
Coordenacdio Municipal e do Conselho Consultive Municipal e submeter § diseussfio
¢ volacdo destes as proposias sobre as lThes incumba deliberar ou prestar parecer;

1) Ordenar a emissio e o envio ao Minisiério Pablico das certiddes a que alude an.® 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.” 322008, de 27 agosto, relativamente as receitas do
Estado cuja arrccadaciio incumba legalmentc & Administracio Municipal;

1 Ordenar a realizagho das diligéncias legais € necessirias para lomar posse

administrativa das coisas devidas 3 Administragdo ¢ que nio hajam sido entregues
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por quem a 1550 estava obrigado;

k) Ordenar a notificagio dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestacdo
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugdo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 e 3 do artigo 67.° do decreto-lei n."
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos adminisirativos que haja praticado ¢
os recursos hierarquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretdrio  Municipal, pelos Dirctores de  Servigos  Municipais ¢ pelos
Administradores dos Postos Administratives que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber ¢ remeler ao membro do Governo responsidvel pela Administragio Eslalal
o5 recursos hierdrquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéneia temporiria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragio Municipal;

@) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administra¢io Municipal, assim como
resolver lodos 0s cases concrelos submetidos 4 Admimistragio Mumicipal ¢ cuja
decisdo sobre os mesmo ndo incumba a outro drgdo ou servigo da Administragdo
Local ou da Administragho Central,

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autonidade Municipal, em
matéria de gestio de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar ¢ conirolar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais ¢ dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio téenico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade:;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administraciio
Estatal sobre as actividades realizadas © sobre 0 modo de funcionamento da
Administragio Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administracio
Municipal, as respetivas cormeces e alteracies e promover a sua execucio;

e) Promover a instauracio de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funcionarios ou agentes da Administracio Pablica, que desempenhem fungdes na
drea do municipio e relativamente aos quais existam indicios da prética de infragdes
disciplinares ¢ promover a aplicagiio da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funciondrioc ou agente da
Administragio Pablica, afelo ao mapa de pessoal da Administragio Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

o) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagio do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na area do municipio, zelando pela sua
execugdo tempestiva;

h) Detferir ou indeferir 05 requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragio Local do Estado que desempenhem funges na drea do
municipio;

1) Homologar as classificagies obtidas pelos recursos humanos da Adminisiragdo
Local do Estado na sequéncia da execugio dos procedimentos de avaliagio;

j) Avaliar o desempenho professional dos Dirctores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes  das  Delegaches Territoriais, implantadas no  municipio e dos
Administradores dos Postos Administralivos;

p
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k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragdo Municipal;

K. O Administrador Mumicipal ou Presidente da Autoridade Mumicipal executa as
demais taretas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro 6rglo ou servigo.

Identificagiio do loeal de | Edificio da Administracio Municipal de Lautém, com sede em Lospalos
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. 50 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidadio Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
{orl, 22.%¢ 28" do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
312016, de 16 de Margo) | b) Tenha vinculo definitivo & fungdo Piblica;

¢) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungbes
dirigentes,;

) Denumstie aptiddio fisica e psiquica paa o desempenho das lngdes  de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal;

¢) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

0 t) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administracao  publica,
nomeadamente nas areas de gestio publica, finangas publicas, planeamento
estratégico e operacional, e aprovisionamento publico;

g) Demaonstre bons conheeimento de tétum ¢ de portugués;

h) Demonstre bons conhecimento de informética na otica do utilizador;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidadao Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo nimero
anterior, com excepgdo dos previstos pelas alineas a) a ¢), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéneia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
tungdes de administragdo ou gestdo piblica,

Remuneragio do cargo | O Administrador Municipal aufere a remuneracio mensal iliguida de USD 850

{vilocentos ¢ cinguenta dolares americanos), nos lermos do Decreto do Governo n.®

7 32016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratdrios ¢ as regalias

previstas no Deereto-Lei n.* 2/2016, de 16 de Margo.

8 Apresentagdo de candidaturas

Prazo de apresentagio As candidaturas 3o apresentadas durante os 7 (sete) dias dteis posteriores 4 data de
de candidaturas publicagio do presente Aviso na Série 11 do Jornal da Republica, até as 16h00m deste

7.” (sétimo) dia.

g1 | 10" Decreto do Govermo

52006, de 06 de Abril)

{Diploma Ministerial

332016, de 20 de Abril)

Forma de apresentagio | As candidafuras sio obrigatoriamente apreseniadas através do  preenchimento

82 | de candidaturas completo ¢ correcto do formulario de candidatura, aprovado pelo Diploma

Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

. A
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(art.10." Decreto do Govemno | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.

/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial O formuliriv de candidatura € disponibilizadoe livre ¢ gratuitamente, ¢ pode ser

33/2016, de 20 de Abril) ohtido:

a) nos servigos da Direcgio-Geral da Descentralizagio Administrativa, sediada no
Ministério da Administragio Estatal, localizado na Avenida 200 de Maio, 1."43, na
cidade de Dili, Posto Administrative de Vera Cruz, Mumicipio de Dili, entre as
{18h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m,

b) na pagina de internet do Ministério da Administragiio Estatal ( https://estatal.gov.tl

c) na pagina de internet do Jomal da Repablica ( http://www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.” 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a I. Para serem admitidos e avaliados, os candidates ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador - Municipal ou  Presidente da  Autoridade  Municipal devem

candidatos exigidos para |  apresentar, com o formulirio de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissio ou a) Foloeopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagio dos candidatos b) Certificado emitido pela instituigdo de ensino que outorgou ao candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusio do

{arL. 10.° Decreto do Governo curso associado ao mesimo e a r-:h|1t'.n:ll' ve classi |'|r.all.;i"lu final;

1 1

MENG, de UB0c him) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusio, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial acpdes de formagio ou valorizacio profissional;

312016, de 20 de Ahril) d) Declaracio da entidade empregadors do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e Gltima avaliagio
profissional obtida;

e) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragio

23 Puablica;

t) Documento médico, comprovative de aptidio fisica ¢ mental para o desempenho
das fungdes a que se candidata;

) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informagdo ¢ da comunicagio:

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae;

j) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartdo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagio das respectivas candidaturas,

2. Us candidatos que s¢jam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, ndo sio obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea &) do nimero anterior,

Local de apresentagio As candidaturas sdo apresentadas i Comissfio Fspecial de Seleccio, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.® 063/PM/VIF2020, de 27 de Julho de 2020, que

” funciona na Direcgho-Greral da Descentralizacio Admimstrativa, sediada no
| (art7.2 01 alinea 2). do Minisiério da Administragdo Eslatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na

Decreto do Governo 5/2016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

Data ¢ forma de A lista proviséria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos é publicada no

85 | publicagin da lista de praze maxime de 2 (dois) dias dleis, posteriones ao tenmo do prazo paa apresentagio
candidatos admitidos e de candidaturas ao provimento no cargo de Adminmistrador Municipal de Lautém,
. v,
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