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RESOLUÇÃO  DO  GOVERNO N.º  34/2016

de  12  de  Outubro

APROVA A “POLÍTICA  DE  FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL  (2016-2030)” E  CRIA  O  GRUPO  DE

TRABALHO  PARA  A  SUA  IMPLEMENTAÇÃO

O VI Governo Constitucional sinalizou a reforma da Administra-
ção Pública como um dos vectores axiais de actuação do
Governo na presente legislatura, pelo que, com naturalidade,
tal tarefa foi consignada ao membro do Governo responsável
pela Administração Pública, o que neste Governo compete a
um dos Ministros de Estado, o Ministro de Estado, Coordena-
dor dos Assuntos da Administração do Estado e da Justiça.

Neste enquadramento constituíu-se a Comissão Nacional para
a Reforma da Administração Pública, aprovada pela Resolução
do Governo n.º 11/2016, de 23 de Março, a qual está incumbida
de executar as medidas e programas estipulados no Guia de
Reforma da Administração Pública.

O Fortalecimento Institucional é um dos quatro pilares de
actuação prioritários na reforma da Administração Pública,
assumindo particular relevância no âmbito da uniformização
do modelo organizacional dos orgãos, serviços e entidades da
Administração Pública timorense, da modernização e
simplificação administrativas, e do aperfeiçoamento dos
mecanismos de comunicação, cooperação e coordenação
internos e externos da Administração.

Não obstante a componente do Fortalecimento Institucional
estar plenamente integrada na reforma da Administração
Pública em curso, nomeadamente através da intervenção e
participação permanente da Secretaria de Estado do
Fortalecimento Institucional na Comissão Nacional da Reforma
da Administração Pública, entende o Governo dever constituir
um grupo de trabalho especializado e autónomo, incumbido
do acompanhamento e avaliação das medidas formuladas e
dirigidas ao Fortalecimento Institucional da nossa
Administração Pública, designadamente em cumprimento das
orientações gerais previstas na “Política de Fortalecimento
Institucional (2016-2030)”, documento preparado pela
Secretaria de Estado do Fortalecimento Institucional e
aprovado pela presente Resolução do Governo.

Assim, o Governo resolve, nos termos da alínea l) do n.º 1 do
artigo 115.º e das alíneas a) e c) do artigo 116.º da Constituição
da, o seguinte:

1.   É aprovada a “Política de Fortalecimento Institucional (2016-
2030)”, publicada em anexo à presente Resolução do
Governo e da qual faz parte integrante.

2.   É constituído o Grupo de Trabalho para o Fortalecimento
Institucional, doravante designado por GTFI.

3.   O GTFI tem natureza temporária e extingue-se com o termo
do mandato do VI Governo Constitucional.

4.  O GTFI é um grupo de trabalho que tem por missão
acompanhar e avaliar a execução das políticas, dos
programas e das actividades governamentais em matéria
de Fortalecimento Institucional junto dos serviços centrais

Rui Correia
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DIPLOMA  MINISTERIAL  N.º 52/2016

de  12  de   Outubro

APLICAÇÃO  EM  CONCRETO  DO  REGIME
TRANSITÓRIO  DE  PROVIMENTO  DE  CARGOS  DE

DIRECÇÃO  E  DE  CHEFIA  DAS  AUTORIDADES
MUNICIPAIS  E  DAS  ADMINISTRAÇÕES  MUNICIPAIS

DURANTE  A  FASE  DE  DESCONCENTRAÇÃO
ADMINISTRATIVA

O VI Governo Constitucional proclamou a melhoria da prestação
e bens e de serviços públicos aos cidadãos como uma das
suas prioridades para a corrente legislatura. No quadro da
estratégia delineada para o supra referido desiderato, o Governo
aprovou o Decreto-Lei n.º 3/2016, de 16 de Março que procedeu
à reforma da Administração Local do Estado.

De acordo com o quadro legal que entretanto entrou em vigor,
a generalidade das delegações e representações territoriais
existentes nas circunscrições municipais e nos postos
administrativos deveriam ser integradas nas Autoridades
Municipais ou nas Administrações Municipais, as quais
passariam a estar sob  liderança do representante do Governo
no município, respectivamente, o Presidente da Autoridade
Municipal ou o Administrador Municipal.

Através da Resolução do Governo n.º 29/2016, de 28 de
Setembro, o Governo deu cumprimento às disposições do
Decreto-Lei n.º  3/2016, de 16 de Março nomeadamente no que
tange à integração das delegações e das representações
territoriais nas Autoridades Municipais e nas Administrações
Municipais e à transferência de recursos financeiros, materiais
e humanos para estas.

Reconhecendo, porém, que o processo de integração das
representações e das delegações territoriais não deixaria de
provocar tensões e instabilidade ao nível dos recursos
humanos da Administração Local do Estado, num momento
em que importa garantir a estabilidade atendendo à necessidade
de iniciar o processo de desconcentração administrativa, o
Governo aprovou um “regime transitório de provimento dos
cargos de direcção e de chefia das Autoridades Municipais e
das Administrações Municipais durante a fase de
desconcentração”, o qual foi publicado sob a designação de
Decreto-Lei n.º  37/2016, de 7 de Setembro, e no qual se prevê
que os cargos de direcção e de chefia nas Autoridades
Municipais,  nas Administrações Municipais, nas Delegações
Territoriais e nas Representações Territoriais, que se encontrem
devidamente providos, em regime de comissão de serviço ou
de substituição, se mantenham providos com os titulares que
se encontram em funções pelo período de dois anos. Previu-
se, ainda, que os titulares de cargos de direcção e de chefia
nas delegações e representações territoriais integradas nas
Autoridades Municipais ou nas Administrações Municipais
se mantenham nos mesmos, pelo período de dois anos, no

quadro dos novos serviços, e desde que se mantenha a
afinidade entre o objecto funcional do cargo exercido e do
cargo a exercer. No entanto, a identificação, em concreto, dos
titulares dos cargos de direcção e de chefia que vão beneficiar
do regime transitório a que supra se alude, efectua-se mediante
diploma ministerial do membro do Governo responsável pela
Administração Estatal.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administração Estatal,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 5.º do Decreto-Lei n.º
37/2016, de 7 de Setembro, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.º
Objecto

O presente diploma ministerial identifica os funcionários
públicos que desempenham funções de direcção ou de chefia
na Administração Local e aos quais se lhes aplica o regime
transitório de provimento de cargos de direcção e de chefia
das Autoridades Municipais e das Administrações Municipais
durante a fase de desconcentração administrativa, aprovado
pelo Decreto-Lei n.º  37/2016, de 7 de Setembro.

Artigo 2.º
Identificação dos funcionários aos quais se aplica o regime
aprovado pelo Decreto-Lei n.º  37/2016, de 7 de Setembro

O regime transitório de provimento de cargos de direcção e de
chefia das Autoridades Municipais e das Administrações
Municipais durante a fase de desconcentração administrativa,
aprovado pelo Decreto-Lei n.º  37/2016, de 7 de Setembro, é
concretamente aplicado aos funcionários identificados no
Anexo I ao presente diploma ministerial e do qual faz parte
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 3.º
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicação.

Díli, 12  de Outubro de 2016

Dionísio Babo Soares, PhD
Ministro
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Anexo  I

Mapas de Pessoal dos Municípios pela ordem que se segue:

Município 

 

Aileu 

Baucau 

Viqueque 

Covalima 

Dili  

Lautém 

Bobonaro 

Ainaro 

Liquiça 

Manufahi 

Ermera 

Manatuto 
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ADMINISTRACAO MUNICÍPIO AILEU 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 João Tilman do Rego 13244-6 Administrador Município Administrador Município Transição directa 
2 Vitoria Mesquita do Rego 38743-6 Secretario Municipal Secretario Municipal Transição directa 
3 Mário António Soares 10484-1 Chefe Departamento Desenvolvimento (Aileu) Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 
4 Lúcia Maria Vieira da Cruz 16621-9 Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Carlos Alberto Araújo 945-8 

Chefe do Departamento de Recursos Humanos (Aileu) Chefe do Departamento de Recursos Humanos 
Transição directa 

6 
Amado da Costa Martins 16312-0 Chefe do Departamento Finanças (Aileu) Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental Transição directa 

7 Moisés de Fátima Oliveira Fernandes 9962-7 Coordenador SAIM (Aileu) Chefe de Departamento de Investimentos Municipais Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  AILEU VILA 

No. CANDIDATO 
NO. ID/     

OBS. 
PMIS CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

1 Marcos dos Santos  9964-3 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  REMEXIO 

No. CANDIDATO NO. ID/     OBS. 
PMIS CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

1 Jacinto Mendonça 6748-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  LEQUIDOE 

No. CANDIDATO NO. ID/     OBS. 
PMIS CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

1 Jacinto Vila Nova   Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  LAULARA 

No. CANDIDATO 
NO. ID/     

OBS. 
PMIS CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

1 Abílio Alves 8026-8 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO BAUCAU 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 António Augusto Guterres 10428-0 Presidente Autoridade Municipal Presidente Autoridade Município Transição directa 
2 Maria Celestina Viegas 16990-0 Secretario Municipal Secretario Municipal de Expediente Geral Transição directa 

3 
Eduardo Filipe Ximenes 25466-5 

Chefe Departamento de Desenvolvimento Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento 
Transição directa 

4 
Francisco Xavier da Silva Guterres 3599-8 Coordenador SAIM 

Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação 
Transição directa 

5 
Ana Manuela Ximenes 38749-5 

Chefe Departamento RH Baucau Chefe do Departamento de Recursos Humanos 
Transição directa 

6 
Dario Francisco Belo 11525-8 Chefe Departamento Finanças Baucau Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental Transição directa 

7 
Jacob Peloi da Conceição 31817-5 

Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  BAUCAU VILA 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Francisco Ximenes 10319-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  BAGUIA 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 António dos Ramos 10314-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  LAGA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Sabino  Ximenes 10321-7 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO



Jornal da República

Série I, N.° 40                                         Página   315Quarta-Feira,  12  de  Outubro  de 2016

POSTO  ADMINSTRATIVO  QUELICAI 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Sebastiao Pereira Gaio Pires 29370-9 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  VENILALE 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Carlos Alberto Guterres 10324-1 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  VEMASSE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Sebastiao F. de A. Correia 11526-6 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO VIQUEQUE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Gregorio Henrique 40180-3 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Jose da Costa de Sousa 4944-1 Secretario Municipal Secretario Municipal Transição directa 

3 
Paulino Pinto 10330-9 

Chefe Departamento Desenvolvimento Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 Juvinal Soares de Ressurição 33162-7 Coordenador SAIM Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Acacio Sarmento 8016-0 

Chefe Departamento Recursos Humanos Viqueque Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 Vasco Nunes 16309-0 Chefe Departamento Financas Viqueque 
Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 Joao Zeca Soares 16684-7 Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil 
Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO UATOCARBAU 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Mateus Martins Pinto 8020-9 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  LACLUTA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Jose Andrade do Santos 8022-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                              POSTO  ADMINSTRATIVO  VIQUEQUE VILA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  OSSU 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Augusto de Sousa 11529-0 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  UATOLARI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Thomas Soares da Silva 8018-7 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRAÇÃO
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ADMINISTRACAO MUNICIPIO COVALIMA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Jose Pina Cardoso 11113-9 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Afonso Nogueira Nahak 10481-7 Secretario Covalima Secretario Municipal Transição directa 

3 
Agostinho  Gusmao 10688-7 

Chefe Departamento Desenvolvimento Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 Francisco de Jesus Alves 11524-0 Coordenador SAIM Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Jacinto dos Santos 7885-9 

Chefe Departamento RH Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Aniceto de Jesus Amaral 16391-0 

Chefe Departamento de Financas Municipais 
Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Alarico do Nascimento 10303-9 

Chefe Departemento Assuntos Sociais  Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 

POSTO ADMINISTRATIVO SUAI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Laurentino de Jesus 26690-6 Administrador Posto Administrativo NA Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  MAUCATAR 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Sebastiao Guterres 10309-8 Administrador Posto Administrativo NA Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  ZUMALAI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Santiago Barreto 10306-0 Administrador Posto Administrativo NA Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  TILOMAR 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Jose de Fatima Xavier 10302-0 Administrador Posto Administrativo NA Transição directa 

 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  FOHOREM 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Carlos Carvalho de Araujo 10296-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
            

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO   FATUMEA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Filomeno Cardoso 19062-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO   FATULULIK 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Elias da Cruz 29355-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRAÇÃO
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ADMINISTRACAO MUNICIPIO DE DILI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Gaspar Soares 32681-0 Administrador Municipio Presidente Autoridade Municipal Transição directa 
2 Jose Filipe Ximenes Smith 9646-6 Secretario Municipal de Dili Secretario Municipal de Expediente Geral Transição directa 

3 
Eustolio Manuel de Jesus 10414-0 

Chefe de Desenvolvimento Distrital Dili Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 Francisco da Silva Guterres 16487-9 Coordenador SAIM Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Catarina Anastacia Soares 824-9 

Chefe Departamento Recursos Humanos Dili Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Ana Fernandes Guterres Junior 16314-7 

Chefe Departamento Financas Dili 
Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Maria Jose de Jesus Natalia dos Santos 14276-0 

Chefe Departamento Assuntos Socias Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO   DOM ALEIXO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Simplicio dos Santos Mendonca 14913-6 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  CRISTO  REI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Gaspar da Silva 30272-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO VERA CRUZ 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Otavio Vieira do Amaral 23912-7 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

POSTO  ADMINSTRATIVO  NAIN  FETO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Tomas Alberto Braz 835-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  METINARO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Fausto Soares Dias 18983-9 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  ATAURO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Mateus  Belo 26683-3 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO LAUTEM 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Zeferino dos Santos Sequeira 11931-8 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Oscar Dias Quintas   Adjunto Administrador Secretario Municipal Transição directa 

3 
Tiburcio dos Santos 23363-6 

Chefe Departamento de Desenvolvimento Lautem Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 Jacinto da Costa 9942-2 Koordenador SAIM Lautem Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO
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4 Jacinto da Costa 9942-2 Koordenador SAIM Lautem Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Deolinda da Costa 8454-9 

Chefe Departament RH Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 

Ilario Rui Manuel 5184-5 

Chefe Departamento Financas 

Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 Jose da Costa Monteiro 10426-4 Chefe Departemento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO   TUTUALA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Carlito Pereira 16681-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  LAUTEM 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Francisco dos Santos 24678-6 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  LURO 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Delfim  Marques 10340-3 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  ILIOMAR 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Joao Baptista Roas 8537-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  LOSPALOS 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Tadeo  Lopes 16616-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO BOBONARO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Zeferino Soares dos Santos 30170-1 Administrador Municipio Presidente Autoridade Municipal Transição directa 
2 Julio Carvalho Caeiro 16310-4 Secretario Municipal Secretario Municipal de Expediente Geral Transição directa 

3 
Semedo Lacu Costa 14275-1 

Chefe Departamento Desenvolvimento Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 Lucia Pina 9956-2 Koordenadora SAIM Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Donata de Carvalho Marques 22397-2 

Chefe Departamento RH Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Eliseu Lopes de Araujo 33090-6 Chefe Departamento Financas Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Amilcar Tavares 3434-7 

Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO   ATABAE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Jose Goncalves da Silva 7940-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

ADMINISTRAÇÃO
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POSTO  ADMINSTRATIVO  BALIBO 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Rosario Goncalves 10290-0 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  BOBONARO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Rui Bere Mau Barros 10298-9 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

POSTO  ADMINSTRATIVO  CAILACO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Alfredo Moniz da Costa 6726-1 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  LOLOTOE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Almiro Pereira dos Reis 10300-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  MALIANA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Alipio Moniz 10301-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO AINARO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Albertino de Araujo 25636-6 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Aguida Judit Mendonca 24630-6 Secretario Municipal Secretario Municipal Transição directa 

3 
Francisco Barros 9990-2 

Chefe Departamento Planeamento Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 
Eduardo Lopes de Carvalho 8959-1 Coordenador SAIM 

Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação 
Transição directa 

5 
Nelson Loro M. Soares Pereira 25398-7 

Chefe Departamento Recursos Humanos Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Ruivo Barros Magno 16308-2 Chefe Departamento Financas Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Beni Manuel de Araujo 26570-5 

Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  AINARO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Nazario de Araujo 26602-7 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  MAUBISSE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Luis Casimiro Lopes 10178-8 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

ADMINISTRAÇÃO
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                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  HATUBUILICO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Armando de Araujo 23385-4 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  HATU-UDO 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Rogeiro da Costa 33077-9 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO LIQUICA 
 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Domingos da C. dos Santos 4839-9 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Renato Nunes Serrao 6932-9 Secretario Municipal Liquica Secretario Municipal Transição directa 

3 
Francisco dos Santos Pereira 25465-7 

Chefe Departamento Desenvolvimento  Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 
Joao Alegria de Jesus 7158-7 

Coordenador SAIM Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Lizina da Costa Hornai 5656-1 

Chefe Departamento Recursos Humanos Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Vincencia Hoar 5348 Chefe Departamento Financas Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Pedro Maria N. dos Santos 38788-6 

Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  BAZARTETE 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Joao de Nascimento Bras 22390-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  LIQUICA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Rogerio dos Santos 22504-5 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  MAUBARA 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Domingos Alves Correia 25882-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO MANUFAHI 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Carlito Pinheiro de Araujo 4008-8 Administrador Municipio Administrador Municipio Transição directa 
2 Arantes Isaac Sarmento 16851-3 Secretario Municipal Secretario Municipal Transição directa 

3 
Jose Godinho Martins 14153-4 

Chefe Departamento Desenvolvimento Distrital Chefe de Departamento de Prospectiva e Desenvolvimento Transição directa 

4 
Jose Antonio da Costa Braz 8023-3 Koordenador SAIM Municipio Manufahi 

Chefe de Departamento de Acompanhamento e Avaliação Transição directa 

5 
Antonio de Andrade 278-0 

Chefe Departamento de Recursos Humanos Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO
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5 Chefe Departamento de Recursos Humanos Chefe do Departamento de Recursos Humanos Transição directa 

6 
Renato Pereira 16311-2 Chefe Departamento Financas Chefe do Departamento de Programação e Controlo Orçamental 

Transição directa 

7 
Filomeno da Costa Amaral 10760-3 

Chefe Departamento Assuntos Sociais Chefe de Departamento de Apoio à Sociedade Civil Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  SAME 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Amandio Assuncao Costa 10333-0 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
                                            POSTO  ADMINSTRATIVO  ALAS 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Leopoldo Barreto 28406-8 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  FATUBERLIU 

No. CANDIDATO NO. ID/ 
CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS 

1 Gil Teofilo Amaral 10332-2 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 
POSTO  ADMINSTRATIVO  TURISCAI 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ 

CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 
OBS. 

PMIS 
1 Julio Gudinho 38791-6 Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO ERMERA 

No. CANDIDATO 
NO. ID/ NIVEL /  

GRAU PROVIMENTO (Decreto-Lei 37/2016) CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO OBS. PMIS ESCALAO 

1 Jose Martinho dos Santos Soares 8794-7 B Mantem Presidente Autoridade Municipal Presidente Autoridade Municipal Transição directa 
Posto Administrativo Posto Railaco 

1 Arlindo dos Santos 25254-5 4/D  C Administracao Posto Railaco  Administracao Posto Railaco  Transição directa 
Posto Administrativo Atsabe 

1 Manuel Soares de Araujo 10861-8 3/E C Administracao Posto Atsabe  Administracao Posto Atsabe  Transição directa 
Posto Administrativo Hatolia 

1 Fernando Soares 8606-1 1/C Mantem Administracao Posto Hatolia Administracao Posto Hatolia Transição directa 
Posto Administrativo Letefoho 

1 Joao Felisberto de Deus 8097-7 6/E C Administracao Posto Letefoho Administracao Posto Letefoho Transição directa 
Posto Administrativo Ermera 

1 Fernando Soares 14412-4 2/C Mantem Administracao Posto Ermera Administracao Posto Ermera Transição directa 
  

 

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

ADMINISTRACAO MUNICIPIO MANATUTO 

No
. CANDIDATO 

NO. 
ID/ NIVEL /  

ESCALAO PROVIMENTO (Decreto-Lei 
37/2016) CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 

PMIS 
ESCALA

O 

1 
Fernando D. de A. Sousa 
Junior 39905-1 1 / B Mantem Administrador Municipal Administrador Municipal 

Transição 
directa 

2 Agripino da Silva S. R. Costa 9978-3 5 / C B Secretario Municipal Municipio Dili Secretario Municipal Municipio Dili 
Transição 
directa 

3 
Rosalia do E. Santo da Cruz 5930-7 2 / E C Chefe Departamento Recursos Humanos 

(Manatuto) Chefe do Departamento de Recursos Humanos 

Transição 
directa 

4 Carlos do Rosario Cabral 30693-2 1 / C Mantem Chefe Departamento Financas (Manatuto) 
Chefe do Departamento de Programação e Controlo 
Orçamental 

Transição 
directa 

5 Antonio Soares da Cunha 9981-3 5 / C Mantem 
Chefe Departamento Desenvolvimento 
(Manatuto) 

Chefe de Departamento de Prospectiva e 
Desenvolvimento 

Transição 
directa 

6 Basildo Ximenes 8048-9 5/E  C Oficial  
Chefe de Departamento de Acompanhamento e 
Avaliação 

Transição 
directa 

7 Gaspar Hunu Gusmao 16954-4 2/C Msntem Coordenador SAIM Chefe de Departamento de Investimentos Municipais 
Transição 
directa 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPIO ERMERA

ADMINISTRAÇÃO  MUNICIPIO MANATUTO
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POSTO  ADMINSTRATIVO  BARIQUE 

No
. CANDIDATO 

NO. 
ID/ NIVEL /  

ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 

PMIS 
ESCALA

O 

1 Evaristo Lima 10315-2 5 / E C 
Administrador Posto Administrativo de 
Barique Administrador Posto Administrativo 

Transição 
directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  LACLO 

No
. CANDIDATO 

NO. 
ID/ NIVEL /  

ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 

PMIS 
ESCALA

O 

1 Samuel Rodrigues Pereira 1478-5 2/ D C Administrador Posto Administrativo Laclo Administrador Posto Administrativo 
Transição 
directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  LALEIA 

No
. CANDIDATO 

NO. 
ID/ NIVEL /  

ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 

PMIS 
ESCALA

O 

1 Simao da Costa 22527-4 2/ D C Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo 
Transição 
directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  LACLUBAR 

No
. CANDIDATO 

NO. 
ID/ NIVEL /  

ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 

PMIS 
ESCALA

O 

1 Natalino M. Carvalho 10323-3 4 / E C Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo 
Transição 
directa 

 

POSTO  ADMINSTRATIVO  MANATUTO VILA 

No. CANDIDATO NO. ID/ NIVEL /  
ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS ESCALAO 

1 Gaspar Henrique da Silva 8002-0 2 / C Mantem Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

POSTO  ADMINSTRATIVO  SOIBADA 

No. CANDIDATO NO. ID/ NIVEL /  
ESCALAO PROVIMENTO CARGO ACTUAL CARGO PROMOÇÃO 

OBS. 
PMIS ESCALAO 

1 Fraustino M. Lopes da cruz 29374-1 2 / C Mantem Administrador Posto Administrativo Administrador Posto Administrativo Transição directa 

         

Dionísio da Costa Babo Soares
O Ministro do Ministério da Administração Estatal

DIPLOMA  MINISTERIAL  N.º 53 /2016

de  12  de  Outubro de   2016

QUE   APROVA  A
ABERTURA  DE  CONCURSO  PARA  LICENCIAMENTO  DE  EXPLORAÇÃO  DE

SLOT  MACHINES  EM  TIMOR-LESTE

Com a publicação do Decreto-Lei n.º 6/2016, de 20 de Abril, foi publicado o regime jurídico do licenciamento, exploração e
controlo da actividade dos jogos sociais e de diversão, máquinas de jogo e jogos tradicionais em Timor-Leste.


