Jornal da Repiublica
MINISTERIO DA ADMINISTRA(;AO ESTATAL
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DE PRESIDENTES DE AUTORIDADES

ANEXO I

MUNICIPAIS E DE ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Formulario de Candidatura

Candidata-se a Presidente Autoridade
Municipal/Administrador Municipal de

(municipio) .

O candidato é funcionario publico Sim I:l Nao I:l

O Candidato tem experiéncia de gestao publica Sim I:I Nao I:I
FOTO

O candidato tem 5 anos de experiéncia em gestédo publica Sim I:l Nao I:l

1. ldentificacdo do candidato

ﬁm“mp'm||||||||||||||||||||||||||||||||m
EEEEEE
|

Data de Nascimento | | | | | _ | | | _ | | | N.° de Bl/Passaporte |
Ano Més Dia

Sexo |:| (F ou M) Estado Civil: Solteiro |:| Casado D Vidvo |:| Divorciado |:| Uni&o de facto |:|

Naturalidade:

Pais: Municipio: Posto
Administrativo:
Suco: Aldeia:
Nemedopai: | | | [ | | | [P
nomecamae: || [ [ [ LIV PP

2. Outros dados do candidato

/Morada habitual:

Municipio: Posto

Administrativo:
swo | [P e [P
nevetones | | | | [ ][ [ ][] e [ [ L[]

\_ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||/
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4 )
3. Habilitac6es académicas
Grau: Ensino basico l:l Ensino Secundario l:l Bacharelato l:l Licenciatura I:l Mestrado I:I Doutoramento}
estavetecimentodeensino: | | | [ | [ [ [ [ | [ [ [ [ ][I [PIPILPI]][]
Designagio do Curso: L PP
Ano de Inicio: Ano conclusao: Classificacao final: | | | | | | | | |
Accoes de formacao e valorizacao professional frequentadas com aproveitamento
Instituicao Accao de formacao Ano
4. Situacao profissional —candidatos com vinculo a funcao publica
/Servigo em que presta trabalho I m
Categoria profissional | | Grau I:l
Escalao/indice de vencimento | Salario | |
Ano de admissado na categoria I | Ano de admissao no escalao | |
Classificagao na ultima avaliacéo | | Ano da ultima avaliacao | |
Funcoes dirigentes desempenhadas | | Ano | |
Funcoées dirigentes desempenhadas | | Ano | |
Qngées dirigentes desempenhadas I | Ano | )
5. Situacao profissional —candidatos sem vinculo a funcao publica
/ Situacgao profissional | |\
Identificacdo do empregador | |
Sede do empregador | |
Funcoes desempenhadas | |
Antiguidade nas func¢oes | anos | Remuneracédo anual liquida I:l
K Experiéncia de gestao Planeamento I:l Orgamentagdo I:l Execugédo Orgamental I:l Monitorizag&o D/
\\ J
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6. Competéncias técnicas

Competéncias linguisticas que o candidato possui

Lingua Basico Regular Bom Observagdes

Escrito Oral Escrito Oral Escrito Oral

Tétum
Portugués

Competéncias no dominio das tecnologias da comunicacao e informacao

Software Basico | Regular Bom Forma de aquisicdo da competéncia

Processamento de texto

Processamento de folha de calculo

Elaboracéo de apresentagdes

Navegacéo na internet

Envio de correio electrénico

Construcéo e gestao de bases de dados

Possui carta de conducao: Sim | Nao Categoria:

N.° da carta de conducao: | Validade / /

7. Aptidao fisica e mental para o desempenho de fungdes

ﬁofre de algum tipo de incapacidade fisica que limite ou impeca o desempenho das fungbes a que se candidata? Sim |:| Nio E|\

Sofre de algum tipo de incapacidade mental que limite ou impeca o desempenho das fungdes a que se candidata? Sim |:| Nio D

Descreva a natureza e grau da incapacidade se respondeu “Sim” a alguma das questdes anteriores

2

/Jé alguma vez foi condenado judicialmente? | Sim Nao |\

\_

8. Idoneidade e integridade de caracter

Se respondeu sim a questdo anterior, identifique as razdes e
a natureza da sangé&o que lhe foi aplicada

\J /

. 4
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9. Certificacao

/ Para os devidos efeitos declaro que as informacbes prestadas no presente formulario sdo correctas e \
rigorosas, compreendendo que a sua eventual inexactiddo ou falsidade podera implicar a minha exclusdo do
procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal ou civil que das mesmas possa decorrer.

Data: [/ Assinatura:

- J

10. Documentos a apresentar

Assinale com v* os documentos apresentados

Fotocdpia do Bilhete de Identidade da RDTL/Passaporte da RDTL

Certificado comprovativo das habilitagbes identificadas no quadro 3

Declaragao da entidade empregadora comprovativa de vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes
exercidas e Ultima avaliacéo profissional

Documento comprovativo do exercicio de fung¢des dirigentes na Administragdo Pablica

Documento médico comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho das fung¢des a que se candidata

Documentos comprovativos da participagdo em acg¢des de formagao profissional

Fotocdpia comprovativo das competéncia técnicas enumeradas no quadro 6

Certificado de registo criminal

Curriculum Vitae

Trés fotografias tipo passe

Outros documentos

Outros documentos entregues (e ndo identificados anteriormente) que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo da sua candidatura
1

al |l WIN

N.° total de documentos entregues | | N.° total de folhas dos documentos entregues

11. Registo de apresentacao de candidatura

| Data de recepgéao da candidatura / / | Hora de recepgdo da candidatura | : horas |

Nome do funcionario que | ’

’ Servigo que recebeu a candidatura recebeu a candidatura

N.° de registo da candidatura

Assinatura do Funcionario que recebe os documentos

Modelo 1 —n.” de série n.” 4
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